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DAS VERSORGUNGSWERK DER ARCHITEKTENKAMMER SACHSEN —
eines von derzeit 91 berufsstindischen Versorgungswerken in der Bundesrepublik
Deutschland

VORWORT

1 Zur geschichtlichen Entwicklung der berufsstindischen Versorgungswerke

Die berufsstindischen Versorgungswerke sind Systeme zur Absicherung der
Invaliditatsrisiken und zur Altersvorsorge fur die Kammermitglieder und deren Angehérige.
Sie stellen neben der allgemeinen gesetzlichen Rentenversicherung und Beamtenversorgung
ein eigenstindiges System der 6ffentlich-rechtlichen Pflichtversorgung dar und werden durch
eigene Organe selbstandig verwaltet.

Bereits im 19. Jahrhundert, lange vor dem Aufbau eines gesetzlichen
Alterssicherungssystems, griindeten Stande der freien Berufe regionale Witwen-, Hilfs- oder
Pensionskassen, die sich an der Bedurftigkeit der einzelnen Betroffenen orientierten.
Grofitenteils wurde aber die Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenenversorgung durch eigene
private Vorsorge betrieben.

Durch die wirtschaftlichen Folgen des Ersten Weltkrieges und die nachfolgende Inflation
gingen jedoch private Vermogensmittel sowie alle Rucklagen und Anspriiche aus privaten
Vorsorgeeinrichtungen verloren, was dazu fuhrte, dass die Mitglieder der freien Berufsstande
nicht mehr in der Lage waren, sich und ihre Familien ftir das Alter und im Krankheitsfall
abzusichern.

In dieser Situation wurde 1923 das erste berufsstindische Versorgungswerk durch die
bayerische Arzteschaft gegriindet. Es wurde zum Prototyp fiir alle heute bestehenden
Versorgungseinrichtungen der freien Berufe in ganz Deutschland.

Hauptbewadhrungsprobe fir die bereits bestehenden Versorgungswerke war die
Wéahrungsreform nach dem Zweiten Weltkrieg. Im Gegensatz zu den privaten
Lebensversicherungen waren die bayerischen Versorgungswerke bereits 1950 in der Lage, die
in Reichsmark begriindeten Renten und Rentenanwartschaften im Verhiltnis 1 DM:1 RM
umzustellen.

Die Leistungsfahigkeit der Versorgungswerke in den alten Bundesldndern und die
Erfahrungen aus der erneuten Wahrungsumstellung 1990 waren fur die Architekten von
Sachsen, Thiringen und Sachsen-Anhalt Anlass, sich fiir ein eigenes Versorgungswerk zu
entscheiden. Die Mehrheit der Kammermitglieder bewies diesen Willen bei den
Urabstimmungen in diesen Landern. Die Vertreter der Architektenkammer von Mecklenburg-
Vorpommern bekundeten 2003 einstimmig den Willen zum Anschluss an das
Versorgungswerk der Architektenkammer Sachsen.



2 Warum ist eine Mitgliedschaft im Versorgungswerk Pflicht fiir alle Kammermitglieder
und vorteilhafter als eine Lebensversicherung oder eine andere Altersvorsorge?

Eine Betrachtung der seit Jahrzehnten existierenden berufsstandischen Versorgungswerke
verdeutlicht, dass die Versorgungswerke als Hauptversorgungstrager bei den Kolleginnen und
Kollegen unumstritten sind.

Es ist in der Regel nicht bekannt, dass es erst durch die Teilnahmepflicht erméglicht wird,

e das Versorgungswerk von der Kérperschaftssteuer zu befreien; damit fallen fast keine
Steuern auf Ertrage der Kapitalanlage an.

o auf eine Gesundheitspriifung zu verzichten (im Gegensatz zu Lebensversicherern!).
Damit wird jedem berufsfahigen Architekten die Teilnahme am Versorgungswerk ab
Beginn seiner Kammermitgliedschaft erméglicht. Eine Benachteiligung der mit einem
gesundheitlichen Risiko behafteten Kolleginnen und Kollegen ist ausgeschlossen,

¢ die Leistungsstirke der Solidargemeinschaft sicherzustellen.

Aufgrund der Teilnahme am Versorgungswerk besteht Anspruch auf folgende
Versorgungsleistungen:

o Altersrente in der Regel nach Vollendung des 67. Lebensjahres

o Berufsunfihigkeitsrente bereits nach einem entrichteten Monatsbeitrag
(Gesetzliche Rentenversicherung erst nach 60 Beitragsmonaten),

e Anspruch auf Witwen-, Witwer- und Waisenrente im Falle des Todes des
Pflichtteilnehmers,

e Zahlung von Kinderzuschlag fir Empfianger von Altersruhegeld und
Berufsunfahigkeitsrente.

Weitere Vorteile fur Teilnehmer in einem berufsstindischen Versorgungswerk sind:

¢ Die Rentenanwartschaften aus einer gesetzlichen Rentenversicherung oder einem
berufsstiandischen Versorgungsverhiltnis, das kraft Gesetzes an deren Stelle steht,
kénnen nicht zu Sicherungszwecken verpfandet werden und sind nur unter den
einschriankenden Voraussetzungen der Vorschriften tiber die Pfandung von
Sozialleistungsanspriichen pfandbar.

¢ Die Verwaltungskosten liegen bei den berufsstandischen Versorgungswerken zwischen
1% und 5 %, wahrend Versicherungsgesellschaften ca. 20 % benétigen. Dadurch
werden die eingezahlten Beitrdge im Versorgungswerk nahezu im Verhiltnis von 1:1
gewinnbringend am Kapitalmarkt angelegt.

¢ Berufsstindische Versorgungswerke finanzieren die satzungsgemafi garantierten
Leistungen im Rahmen ihrer, an versicherungsmathematischen Grundsatzen
orientierten kapitalbildenden Finanzierungsverfahren, indem sie zur Absicherung ihrer



Leistungsverpflichtungen erhebliche Kapitalstocke aufbauen. Die Anlage dieser
Kapitalstocke erfolgt nach den fur die Versicherungswirtschaft geltenden gesetzlichen
Regelungen. Im Gegensatz zu den berufsstandischen Versorgungswerken arbeitet die
gesetzliche Rentenversicherung nach dem sogenannten Umlageverfahren (auch
Generationenvertrag genannt), bei dem die laufenden Beitragszahlungen sofort zur
monatlichen Rentenzahlung verwendet werden.

o Wie alle berufsstandischen Versorgungswerke unterliegt auch das Versorgungswerk der
Architektenkammer Sachsen der Aufsicht durch die zustdndigen Behorden des Landes.
So bediirfen insbesondere die satzungsgemafien Festlegungen der
aufsichtsbehérdlichen Genehmigung. Die versicherungsmathematischen Belange und
die Struktur der Geldanlage sind ebenfalls Gegenstand der gesetzlich verankerten
Beaufsichtigung. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass allein die Teilnehmer durch
eine kompetente und optimierte Verwaltung ihrer Rentenbeitrage profitieren und
Anlagerisiken minimiert werden.

Ines Senftleben, Vorsitzende des Verwaltungsausschusses



Kommentar zur Satzung

(§§ ohne Zusatz betreffen die Satzung des Versorgungswerkes der Architektenkammer
Sachsen)

Sehr geehrte Architektinnen und Architekten,

im Nachfolgenden soll auf die wichtigsten Satzungsinhalte eingegangen werden:

1 Aufbau und Organisation des Versorgungswerkes

Das Versorgungswerk ist eine Einrichtung der Architektenkammer Sachsen und dient der
Altersversorgung der Architekten und ihrer Familienangehérigen (§§ 1).

Das Versorgungswerk besteht aus den Selbstverwaltungsorganen Vertreterversammlung und
Verwaltungsausschuss sowie der Geschiftsstelle als Verwaltung mit Sitz in Dresden
(§§ 2 — 6). Die Aufgabenverteilung ist in den {f 5 — 8 geregelt.

2 Pflichtteiinahme am Versorgungswerk der Architekten, freiwillige Teilnahme

2.1  Pflichtteilnehmer am Versorgungswerk sind gemafs {§ 9 Abs. 1 grundsitzlich alle
angestellten und selbstandig titigen Mitglieder der Architektenkammern Sachsen,
Thuringen, Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern, soweit sie zum Zeitpunkt
des satzungsgemaifien Beginns der Teilnahme nicht

e das 65. Lebensjahr bereits vollendet haben,
e berufsunfihig sind,

e nach beamtenrechtlichen Vorschriften aus eigenem Recht Anspruch auf Versorgung
haben (siehe auch Pkt. 4.3 des Kommentars) oder

¢ nach dem Linderrecht der sich angeschlossenen Architektenkammern anderen
Bestimmungen unterliegen.

Die berufsstindischen Versorgungswerke wurden mit Wirkung zum 01.01.2005 durch die
Verordnung VO(EG) 883/2004 in den Anwendungsbereich der EU mit einbezogen. Dies hat
zur Folge, dass mit der gegenseitigen Anerkennung des Rentenrechts im EU-Raum jeder EU-
Burger (sog. Migrant) seine Tatigkeit unabhingig vom Lebensalter in einem EU-Staat
aufnehmen kann. Durch die Anderung des Sichsischen Architektengesetzes vom 25.11.2007
werden alle Architekten, die sodann in die Architektenkammer Sachsen oder in eine der
angeschlossenen Architektenkammern eintreten und nicht alter als 60 bzw. 65 Jahre sind,
kiinftig zugleich Pflichtteilnehmer im Versorgungswerk. Damit ist eine Gleichbehandlung der
EU-Migranten und der innerdeutschen Migranten gewahrleistet.



2.2  Absolventen kénnen auf schriftlichen Antrag langstens fur die Dauer von 5 Jahren
Teilnehmer des Versorgungswerkes werden ({§ 9 Abs. 4).

In den jeweiligen Architektengesetzen von Sachsen, Thiiringen und Mecklenburg-
Vorpommern ist der Zugang der Absolventen zum Versorgungswerk unterschiedlich geregelt:

Absolventen aus Thuringen stellen bei ihrer Architektenkammer einen schriftlichen Antrag auf
Mitgliedschaft.

In Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern kann der Antrag unmittelbar beim
Versorgungswerk der Architektenkammer Sachsen gestellt werden. Die entsprechenden
Antragsformulare sind jeweils bei den Architektenkammern Sachsen und Mecklenburg-
Vorpommern oder beim Versorgungswerk erhaltlich.

Fur die Absolventen aus Sachsen-Anhalt sind keine diesbezuiglichen Regelungen im
Landesgesetz vorhanden.

Achtung: angestellte Absolventen aus Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern werden nicht
von der gesetzlichen Rentenversicherung befreit. Fiir die Dauer der Absolventenzeit muss ein
zusatzlicher Rentenbeitrag zum Versorgungswerk entrichtet werden ({§ 16 Abs. 3).

2.3  Kindererziehungszeiten fiir Teilnehmer des Versorgungswerkes in der gesetzlichen
Rentenversicherung

Jeder Kindererziehende Teilnehmer einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung kann bei
der gesetzlichen Rentenversicherung (Deutsche Rentenversicherung Bund DRVB) die
Beriicksichtigung von Kindererziehungszeiten beantragen, da diese aufgrund eines anderen
Verrentungssystems bei den Versorgungseinrichtungen nicht vergleichbar berticksichtigt
werden kénnen. Der Bund zahlt Zuschiisse ausschlieflich an die gesetzliche
Rentenversicherung.

Fur Geburten bis zum 31.12.1991 werden in der gesetzlichen Rentenversicherung zwei Jahre
Kindererziehungszeit je Kind berticksichtigt, fur Geburten ab dem 01.01.1992 werden je Kind
drei Jahre Kindererziehungszeit berticksichtigt.

Der Tatbestand der Kindererziehung wird der gesetzlichen Rentenversicherung daher bei
Neugeburten seit dem 10.08.2010 durch die Meldebehérden im Rahmen der gesetzlichen
Meldepflicht mitgeteilt. Im Hinblick auf zurtickliegende Geburten gilt, dass die Eltern die
Kindererziehungszeiten unverdndert mit dem Formular V800 ,,Antrag auf Feststellung von
Kindererziehungszeiten/Berlcksichtigungszeiten wegen Kindererziehung“ beantragen
missen.

Die Anerkennung von Kindererziehungszeiten bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
ist dann sinnvoll, wenn bereits ein Rentenanspruch besteht. Die Voraussetzung fuir den Erhalt
einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ist die Erfiullung einer Wartezeit von 60
Beitragsmonaten. Wer diese Wartezeit nicht erreicht hat, kann die fehlenden Beitragsmonate
durch Zahlung eines Mindestbeitrages an die allgemeine Rentenversicherung auffiillen.



2.4  Freier Mitarbeiter — Scheinselbstindigkeit oder arbeitnehmerihnliche Selbstindigkeit?

Wenn Sie folgende Bedingungen auf Dauer erfillen, sollten Sie sich mit dem
Versorgungswerk in Verbindung setzen:

e Sie beschiftigen im Zusammenhang mit lhrer Tatigkeit regelmafig keinen
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer, dessen Arbeitsentgelt aus diesem
Beschiftigungsverhiltnis in der Regel 556,00 € im Monat Ubersteigt,

¢ Sie sind auf Dauer und im Wesentlichen nur fiir einen Auftraggeber titig,

o |hre Tatigkeit entspricht dem dufderen Erscheinungsbild nach derjenigen Tatigkeit, die Sie

zuvor fur denselben Auftraggeber aufgrund eines Beschiftigungsverhiltnisses ausgelbt
haben,

o lhr Auftraggeber oder ein vergleichbarer Auftraggeber ldsst entsprechende Titigkeiten
regelmifig durch Sie als beschaftigten Arbeitnehmer verrichten,

o lhre Tatigkeit lasst typische Merkmale unternehmerischen Handelns nicht erkennen.

Wenn drei der funf aufgezeigten Kriterien erfullt sind, liegt die Vermutung der
Scheinselbstandigkeit vor. Diese Vermutung kann jedoch durch den freien Mitarbeiter
und/oder den Auftraggeber widerlegt werden.

2.5  Fiir alle Angestellten gilt:

Die nach {§ 9 bestehende Verpflichtung zur Teilnahme am Versorgungswerk der Architekten
fuhrt nicht automatisch zur Befreiung von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht.

Da das Versorgungswerk kraft Gesetzes an die Stelle der gesetzlichen Rentenversicherung
tritt, mussen angestellte Teilnehmer die Befreiung von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI elektronisch beantragen, es sei
denn, sie machen von der Regelung des { 16 Abs. 3 Gebrauch (vgl. Pkt. 4.3 des
Kommentars). Der Zugang zum elektronischen Antrag steht Ilhnen auf unserer Internetseite
www.vwaks.de zur Verfligung.

Befreiung von gesetzlicher Rentenversicherung — wie?

In der zur Verfugung gestellten Anmeldemaske werden lhnen nacheinander Fragen gestellt,
die Sie mittels vorgegebener Antworten wie ,,Ja“/“Nein“, mittels vorgegebener Wérter wie den
Bezeichnungen der verschiedenen berufsstandischen Versorgungswerke oder durch eigene
Angaben beantworten. Fehlen erforderliche Angaben, so werden Sie vom System darauf
hingewiesen und um Beantwortung gebeten.

Wir empfehlen Ihnen, méglichst alle Fragen, nicht nur die Pflichtfragen, zu beantworten. Das
erspart lhnen Riickfragen von der DRVB und beschleunigt gegebenenfalls den
Entscheidungsprozess.

Haben Sie alles vollstandig ausgefullt, klicken Sie bitte auf ,Absenden. Im Moment des
elektronischen Zugangs beim zustandigen berufsstandischen Versorgungswerk ist der


http://www.vwaks.de/

Befreiungsantrag rechtswirksam eingegangen. Das ist rechtlich bedeutsam wegen der
Dreimonats-Antragsfrist des § 6 Abs. 4 SGB VI, nach der eine Befreiung nur dann von Beginn
einer Beschiftigung an gilt, wenn die Befreiung binnen drei Monaten nach
Beschiftigungsaufnahme beantragt wird. Auf das Datum des Zugangs lhres Antrags bei der
DRVB kommt es dagegen nicht an.

Mit der rechtzeitigen Antragstellung stellen Sie sicher, dass Sie keine doppelten
Beitragspflichten gegentiber dem Versorgungswerk und der DRVB haben.

Nach Ablauf dieser Antragsfrist wirkt eine Befreiung erst ab dem Datum des
Antragseinganges. In einem solchen Fall kénnen zeitweilige, doppelte Beitragspflichten
entstehen.

Ein Anhdngen von ergdnzenden Dokumenten (Arbeitsvertrag) ist méglich, sofern dieses fur
die Entscheidung tber die Antragstellung von vornherein erforderlich ist. Dieses ist nur bei
einem Antrag durch Dritte oder bei der Austibung berufsfremder Tatigkeiten oder sonstigen
Tatigkeiten erforderlich.

Ihr Antrag wird nach Ihrem Absenden in der Eingabemaske zur DASBV (Datenservice fur
berufsstandische Versorgungseinrichtungen GmbH) als Auftragsdatenverarbeiter des
Versorgungswerks weitergeleitet. Die DASBV wiederum leitet den Antrag elektronisch an die
gesetzliche Rentenversicherung weiter.

Die DRVB prift, ob die Voraussetzungen einer Befreiung von der Versicherungspflicht nach

§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI vorliegen, d. h. ob es sich bei der aktuellen Beschaftigung um
berufsgruppenspezifische Titigkeiten gemiR der Berufsaufgaben der jeweiligen
Architektengesetze handelt. Sie untersucht, ob ein innerer Zusammenhang besteht, zwischen
der Tétigkeit, fur die eine Befreiung begehrt wird und dem Versicherungsschutz durch die
berufsstandische Versorgungseinrichtung. Dieser wird durch das Merkmal ,,berufsspezifisch“
gewdhrleistet. Eine Tatigkeit wird dann als berufsspezifisch erachtet, wenn sie dem typischen
durch die Hochschulausbildung und dem entsprechenden Hochschulabschluss gepragten
Berufsbild und Tatigkeitsbereich des Betreffenden entspricht. Dabei wird auf die
Berufsaufgaben der Architektengesetze, aber auch auf das Leistungsbild der Architekten in
der HOAI geschaut.

Wichtig:

e Die bis zum Zeitpunkt des Austritts aus der gesetzlichen Rentenversicherung bereits
erworbenen Rentenanwartschaften bleiben erhalten; der Rentenanspruch muss mit
Erreichen des Rentenalters bei der Deutschen Rentenversicherung Bund angemeldet
werden und besteht unabhangig von den Anspriichen aus den Teilnahmezeiten im
Versorgungswerk.

o st die allgemeine Wartezeit von 60 Beitragsmonaten als Voraussetzung fiir einen Anspruch auf
Regelaltersrente (vgl. § 50 Abs. 1 SGB VI) bei der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfiillt,
sollten Sie selbst aktiv werden und mit der Deutschen Rentenversicherung Bund (DRV)
besprechen, wie Sie diesen Anspruch erreichen kénnen. Dies hat nach gegenwidirtiger Rechtslage
spdter Einfluss auf den Krankenkassenstatus als Rentenbezieher, wenn man als Mitglied eines
Versorgungswerks zusdtzlich einen Anspruch auf eine Altersrente aus der DRV hat.



2.6  Freiwillige Teilnahme

Endet die Pflichtteilnahme am Versorgungswerk durch Beendigung der Mitgliedschaft in der
Architektenkammer oder Erlangung eines beamtenrechtlichen Versorgungsanspruches

(§§ 13), kann die Teilnahme am Versorgungswerk auf schriftlichen Antrag ohne zeitliche
Unterbrechung mit gleichen Rechten und Pflichten freiwillig fortgesetzt werden ({§ 14).

Wichtig fiir angestellte Architekten:

Um bei Beendigung der Kammermitgliedschaft den Anspruch auf Befreiung von der
Pflichtmitgliedschaft in der gesetzlichen Rentenversicherung aufrechterhalten zu kénnen (vgl.
SGB VI § 6 Abs. 1 Punkt 1), miissen angestellte Architekten Pflichtmitglied in einer anderen
Architektenkammer werden. Anderenfalls stehen die Pflichtbeitrage wieder der gesetzlichen
Rentenversicherung zu. Es besteht jedoch die Méglichkeit, das Versorgungswerk als
Zusatzversorgung zu betrachten und weiterhin Beitrage gemafd { 16 Abs. 3 zu entrichten.

3 Befreiung von der Pflichtteilnahme am Versorgungswerk

3.1  Mitglieder, die in einem anderen Architekten-Versorgungswerk rentenversichert sind

(55 17)

Auf schriftlichen Antrag wird von der Teilnahme am Versorgungswerk befreit, wer zu dem
Zeitpunkt, in dem die Mitgliedschaft bei der Architektenkammer Sachsen oder einer der
angeschlossenen Architektenkammern begriindet wird, bereits Mitglied eines anderen
Versorgungswerkes ist und einen aktuellen Nachweis tber seine Mitgliedschaft in einer
anderen Versorgungseinrichtung erbringt.

Die in ein anderes Versorgungswerk eingezahlten Beitrage kdnnen unter bestimmten
Bedingungen an das sachsische Versorgungswerk tibergeleitet werden ({§ 22). Dies ist
schriftlich zu beantragen.

3.2  EU-Staatsangehoérige sowie Angehérige von Staaten, die dem EWR-Abkommen
unterliegen, werden auf schriftlichen Antrag von der Pflichtteilnahme am
Versorgungswerk befreit, wenn diese ihre Beitrage an eine auf Gesetz beruhende
Versorgungseinrichtung in einem EU- oder EWR-Staat zahlen. Ein entsprechender
Nachweis ist dem Antrag beizufuigen ({§ 18 Abs. 5).

3.3  Loschung aus der Architektenliste ({j{j 13 Abs. 1)

Die Teilnahme im Versorgungswerk kraft Gesetzes wird mit Ablauf des Monats, in dem die
Loschung aus der Architektenliste der Architektenkammer Sachsen oder der angeschlossenen
Architektenkammern erfolgt, beendet. Die bis zu diesem Zeitpunkt erworbenen
Rentenanwartschaften verbleiben im bisherigen Versorgungswerk und werden gepflegt; im
Leistungsfall wird die Rente ausgezahlt. Im nachfolgend zustandigen Versorgungswerk
werden mit Beginn der Beitragszahlung neue Anwartschaften aufgebaut.

Die Méglichkeit einer freiwilligen Teilnahme nach {§ 14 bzw. einer Uberleitung nach {§ 22 ist
auf schriftlichen Antrag gegeben (vgl. 2.6 des Kommentars).



Sollten Teilnehmer, die als Absolventen in das Versorgungswerk aufgenommen wurden (vgl.
Pkt. 2.2), nach langstens 5 Jahren noch kein Mitglied einer Architektenkammer sein, wird die
Teilnahme am Versorgungswerk fur beendet erklart.

Das Versorgungswerk erldsst hiertiber einen Bescheid ({§ 13 Abs. 2).

4 Beitragszahlung, freiwillige Mehrzahlung, Beitragsriickerstattung

4.1  Beitragshohe

Grundsatzlich wird jede Beitragszahlung in ,,Rentenanwartschaft umgerechnet, jedoch ist
der Hochstbeitrag fur selbstandige und angestellte Architekten unterschiedlich hoch.
Grundlage ist jeweils die Beitragsbemessungsgrenze, die laut Verordnung tiber mafdgebende
Rechengrofien der Sozialversicherung jahrlich von der Bundesregierung neu festgelegt wird.

Der Beitragssatz fur Angestellte ({§ 16) und selbstandig tatige Architekten (§§ 15), die
Einkiinfte unter der Beitragsbemessungsgrenze erzielen, ist dem Beitragssatz in der
gesetzlichen Rentenversicherung anzupassen. Der Regelpflichtbeitrag fiir selbstandig tatige
Architekten betrigt 18 % der Beitragsbemessungsgrenze.

Die freiwillige Mehrzahlung bis zur Einzahlungshéchstgrenze richtet sich auch fiir Angestellte
immer nach dem Regelpflichtbeitrag der Selbstidndigen. Die Einhaltung dieser
Einzahlungshochstgrenze ist eine Hauptvoraussetzung fur die Befreiung des
berufsstandischen Versorgungswerkes von der Koérperschaftssteuer (§ 5 Abs. 1 Ziff. 8 KStG).

4.2  Beitrag fiir selbstindig titige Architekten

GemafR § 15 Abs.1 der Satzung werden selbstandig tatige Architekten zum Regelpflichtbeitrag
veranlagt. Da dieser Regelpflichtbeitrag nicht fur jeden selbstandig titigen Architekten einer
einkommensgerechten Beitragszahlung entspricht, kann ein Antrag auf Beitragsreduzierung
gestellt werden:

e Bei Einkommen unter der jeweils mafigeblichen Beitragsbemessungsgrenze, ist ein
Beitrag nach dem tatsichlich erzielten Jahreseinkommen in Héhe des Beitragssatzes
der gesetzlichen Rentenversicherung, mindestens aber 4 des Regelpflichtbeitrages zu
zahlen, § 15 Abs. 2 der Satzung.

e Nach {f 18 Abs. 1 kann ein Ruhen der Beitragspflicht beantragt werden, wenn
vorlbergehend kein Einkommen erzielt wird. Dies gilt auch fur Teilnehmer/innen, die
sich im Mutterschutz befinden oder Erziehungsurlaub in Anspruch nehmen. Fir einen
solchen Zeitraum ist im Nachhinein stets der Steuerbescheid vorzulegen. Erreicht
danach das Einkommen mehr als 1/5 der Beitragsbemessungsgrenze, wird eine
rickwirkende Beitragsfestsetzung gemafs § 15 Abs. 2 der Satzung vorgenommen. Die
hierzu erforderlichen schriftlichen Antrage sind jahrlich neu zu stellen.

Bitte beachten Sie, dass sich jede Beitragsminderung selbstverstindlich auf die Héhe
der zu erwartenden Rentenanwartschaft auswirkt.
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4.3

Beitrag fiir angestellte Architekten, beamtete Architekten

o Angestellte Architekten, die von der Méglichkeit Gebrauch machen, sich von der

gesetzlichen Rentenversicherung befreien zu lassen, bezahlen danach den gleichen
Beitrag an das Versorgungswerk wie zuvor an die Deutsche Rentenversicherung Bund
(DRVB). Der Arbeitgeber ist nach § 172 a SGB VI weiterhin verpflichtet, die Halfte des
Beitrages zur berufsstindischen Versorgung zu tibernehmen.

Die Leistungen des Versorgungswerkes sind jedoch hoher als die der DRV bei gleicher
Beitragsleistung (s. Vorwort).

Mit Entscheidung des Bundessozialgerichtes vom 31.10.2012 wurden grundlegende
Neuerungen zum Befreiungsverfahren formuliert. Antragsteller missen danach ab
sofort bei jedem Wechsel ihrer Beschiftigung zwingend einen neuen Befreiungsantrag
bei der Deutschen Rentenversicherung Bund stellen. Der Antrag muss Frist wahrend
unter Einhaltung der 3-Monatsfrist des § 6 Abs. 4 SGB VI gestellt werden, da anderweitig
die Befreiung nur noch ab dem Zeitpunkt der Antragstellung rechtliche Wirksamkeit
entfalten kann, unabhangig davon, ob zuvor bereits die materiellen
Befreiungsvoraussetzungen vorgelegen haben.

Grund fur diese Neuerung ist, dass das Bundessozialgericht einer einmal
ausgesprochenen Befreiung nur noch eine begrenzte Rechtswirksamkeit zusprechen
will, die auf die jeweilige Beschiftigung bzw. selbstindige Tatigkeit, fur die eine
Befreiung einmal ausgesprochen worden ist, begrenzt ist. Das Gericht ist insoweit
einem sehr engen Wortlautverstindnis des § 6 Abs. 5S. 1 SGB VI gefolgt und hat damit
eine langjdhrige anders geartete Verwaltungspraxis der Deutschen Rentenversicherung
Bund aufgehoben.

Angestellte Architekten, die sich nicht von der DRVB befreien lassen méchten, miissen
in jedem Fall ein Zehntel des jeweiligen Hochstbetrages der gesetzlichen
Rentenversicherung als Beitrag an das Versorgungswerk zahlen (§§ 16 Abs. 3).

Die Geringfugigkeitsgrenze wurde 2025 auf 556,00 Euro angehoben. Geringfligige
Beschiftigungen, die neu aufgenommen werden, werden grundsatzlich
versicherungspflichtig in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Arbeitnehmer, die bei einer nach dem 31. Dezember 2012 aufgenommenen geringfligig
entlohnten, berufsstandischen Beschiftigung Pflichtmitglied in einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung sind, unterliegen in dieser Beschiftigung der
Rentenversicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung, von der sie sich
nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI auf Antrag befreien lassen kénnen.

Zwingende Voraussetzung ist allerdings, dass es sich bei dem geringfligigen
Beschiftigungsverhiltnis um eine berufsbezogene Titigkeit handelt. In diesem Fall zahlt
der Arbeitgeber einen 15-prozentigen Beitrag und der Teilnehmer den Differenzbeitrag
zum jeweils gultigen Beitragssatz an die berufsstandische Versorgungseinrichtung.

Ein Befreiungsverfahren ist bei einem Beschiftigungswechsel oder bei Aufnahme einer
weiteren Beschiftigung stets erforderlich, auch wenn das Mitglied einer
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berufsstandischen Versorgungseinrichtung bereits zu einem friheren Zeitpunkt von der
Rentenversicherungspflicht befreit wurde.

Krankengeldbeziehende Teilnehmer des Versorgungswerks als Mitglieder einer
gesetzlichen Krankenkasse, die von der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind,
erhalten auf Antrag diejenigen Beitrige, die bei Eintritt der Versicherungspflicht nach
§ 3S.1 Nr. 3 SGB VI an die gesetzliche Rentenversicherung zu entrichten gewesen
wiren.

Rentenbeitrige aus der Pflegeversicherung: Nach § 44 Abs. 1 und 2 SGB XI erhalten von
der gesetzlichen Rentenversicherung befreite Teilnehmer berufsstiandischer
Versorgungswerke, die einen Pflegebediirftigen im Sinne des § 14 SGB XI (Angehériger,
Nachbar oder Freund) nicht erwerbsmafig in seiner hauslichen Umgebung pflegen, auf
schriftlichen Antrag Beitrdge zu ihrer Alterssicherung, wenn die Pflege nicht mehr als 30
Stunden wochentlich ausgetibt wird. Wenn Sie einen Pflegebediirftigen im Rahmen der
oben genannten Voraussetzungen pflegen, stellen Sie bitte bei der fiir diesen
Pflegebediirftigen zustindigen Pflegekasse den Antrag auf Ubernahme der
Alterssicherungsbeitrage zum Versorgungswerk der Architektenkammer Sachsen.

Rentenbeitrige bei Bezug von Pflegeunterstiitzungsgeld: Mit dem Gesetz zur besseren
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf vom 23.12.2014 wurde eine zusitzliche
Geldleistung bei Pflegezeit und kurzzeitiger Arbeitsverhinderung eingeftihrt. Fur
Bezieher von Pflegeunterstitzungsgeld, die von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung zugunsten des Versorgungswerkes befreit sind,
werden von der Pflegekasse auf Antrag Beitrage an die berufsstandische
Versorgungskasse in der gleichen Hohe, wie sie an die gesetzliche Rentenversicherung
zu entrichten wire, ibernommen.

Arbeitslosigkeit (ALG-1) bzw. Sozialleistungsbezug (Biirgergeld)

. Die Bundesagentur fur Arbeit ibernimmt, fuir nach § 6 Abs. 1 Satz 1 SGV VI befreite
Teilnehmer, die Beitragszahlung. Der Befreiungsbescheid von der Deutschen
Rentenversicherung Bund (DRV) ist bei Beantragung der Leistungen bei der Agentur fur
Arbeit vorzulegen.

2. Bei Beziehern von Biirgergeld erfolgt keine Ubernahme der Rentenversicherungsbeitrige zur
gesetzlichen Rentenversicherung und somit auch nicht zum berufsstindischen
Versorgungswerk. Sie kénnen sich nach Vorlage Ihres Bewilligungsbescheides von der
Beitragszahlung befreien lassen.

Bitte informieren Sie die Geschiftsstelle des Versorgungswerkes in beiden Fillen
umgehend.

Sofern Wehr- bzw. Zivildienst abgeleistet wird, besteht unter bestimmten
Voraussetzungen Anspruch darauf, dass die Beitrage zum Versorgungswerk vom Bund
tibernommen werden ({§ 18 Abs. 3 bis 4). Auch hier sollte eine Information an die
Geschiftsstelle erfolgen.
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e Beamte, die sich zur freiwilligen Teilnahme am Versorgungswerk entschieden haben,
miussen nach {§ 17 mindestens 4 des Regelpflichtbeitrags entrichten. Es ist ihnen
jedoch freigestellt, sich zu einer héheren Beitragszahlung bis zur Hohe des
Regelpflichtbeitrages zu verpflichten. Die Hohe des Pflichtbeitrages, der Giber 4 des
Regelpflichtbeitrages hinausgeht, kann jahrlich neu bestimmt werden. Vor der
Entscheidung uber die freiwillige Teilnahme am Versorgungswerk ist es ratsam, sich bei
der Bezugestelle dartiber zu informieren, inwieweit freiwillige Zahlungen an das
Versorgungswerk bei spiteren Pensionszusagen berticksichtigt werden.

e Erhalten Sie als angestellte Teilnehmerin oder angestellter Teilnehmer bereits eine
gesetzliche Rente bei oder nach Erreichen der Regelaltersgrenze bei der Deutschen
Rentenversicherung und méchten Sie weiterarbeiten, so miissen Sie schriftlich auf die
Versicherungsfreiheit in der Deutschen Rentenversicherung gegentiber dem Arbeitgeber
verzichten (vgl. § 5 Abs. 4 S. 2 SGB VI). Nur so wird auch der Arbeitgeberzuschuss
weiterhin an das Versorgungswerk gezahlt. Ihre Beitragspflicht im Versorgungswerk als
Arbeitnehmer besteht weiterhin.

Bitte sprechen Sie im Bedarfsfall zeitnah mit Threm Arbeitgeber, um fehlende
Beitragszahlungen zu vermeiden.

4.4  Freiwillige Mehrzahlungen, Alterseinkiinftegesetz

Freiwillige Mehrzahlungen kénnen zusitzlich sowohl von selbstandig titigen als auch von
angestellt tatigen Architekten bis zur Einzahlungshochstgrenze fiir das laufende Jahr
vorgenommen werden. Die Einzahlungshochstgrenze betrigt It. § 19 Abs.1 der Satzung das
22-fache des Regelpflichtbeitrages (siehe auch Pkt. 4.1). Diese Mehrzahlungen kénnen
regelmifig oder als Einmalzahlungen getitigt werden und erhéhen die Anwartschaft auf
Alters- bzw. Hinterbliebenenrente.

Bei der Berechnung der Hohe der Berufsunfihigkeitsrente stehen freiwillige Mehrzahlungen den
Pflichtbeitrigen gleich, soweit die Beitragszahlung insgesamt den jeweiligen Regelbeitrag fiir
selbstindige Teilnehmer nach 15 bzw. den jeweils geltenden Héchstbeitrag in der gesetzlichen
Rentenversicherung fiir Angestellte nicht tiberschreitet.

Im Rahmen des Alterseinkiinftegesetzes werden die Beitrige zum Versorgungswerk wie
Beitridge zur gesetzlichen Rentenversicherung steuermindernd berticksichtigt. Es gibt dabei
eine jahrliche Hochstgrenze von 25.639 € (Ledige).

Nihere Informationen dazu erhalten Sie von lhrem Finanzamt oder Steuerberater.

Die steuerliche Entlastung sollte von lhnen konsequent fiir die Vorsorge genutzt werden,
damit im Alter keine Liicke entsteht.

4.5  Falligkeit der Beitragszahlungen

Die Beitrage sind jeweils zum Ende eines jeden Kalendermonats fallig (§§ 21 Abs.1). Bei
Zahlungsschwierigkeiten sollte jeder Architekt rechtzeitig mit der Geschiftsstelle des
Versorgungswerkes eine Ratenzahlung oder Stundung vereinbaren, um die Berechnung und
Erhebung von Sdumniszuschlagen, Verzugszinsen oder Mahnkosten (§§ 21 Abs. 2, 40, 41) zu
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vermeiden. Sind diese erst einmal angefallen, werden sie bei Zahlungseingang zuerst bedient

(§5 21 Abs. 4).

5 Leistungen des Versorgungswerkes

5.1  Aligemeines
Die Teilnehmer und ihre Hinterbliebenen haben Anspruch auf

o Altersruhegeld,

e Rente wegen Berufsunfahigkeit,

e Kinderzuschlag,

o Witwen-, Witwerrente,

e \Waisenrente,

e Abfindung als einmalige Zahlung

e Rehabilitationsleistungen (freiwillige Leistung im Ermessen des Versorgungswerkes)

Die Versorgungsleistungen miissen bei der Geschiftsstelle des Versorgungswerkes schriftlich
beantragt werden ({{ 23). Sie verjahren nach 4 Jahren mit dem Schluss des Kalenderjahres, in
dem die Leistung erstmals verlangt werden konnte ({§ 36).

Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung: Nach dem Gesetz zur Beriicksichtigung der
Kindererziehung im Beitragsrecht der sozialen Pflegeversicherung miissen Kinderlose, die
nach dem 01.01.1940 geboren sind und das 23. Lebensjahr vollendet haben, seit dem
01.01.2005 einen Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung zahlen. Dieser betrigt seit 2025
0,60 % p. M. Bei kinderlosen Teilnehmern gilt somit ein Beitragssatz in Hohe von 4 %. Bei
Teilnehmern mit einem Kind gilt demgegentiber ein Beitragssatz von 3,4 %. Bei Teilnehmern
mit mehreren Kindern unter 25 Jahren reduziert sich der Beitragssatz dartiber hinaus ab dem
zweiten bis zum funften Kind um einen Abschlag in Hohe von 0,25 Beitragssatzpunkten je
Kind.

Die Elternschaft muss nachgewiesen wird. Dieser Nachweis ist dem Antrag auf Gewéhrung
einer Leistung dem Versorgungswerk gegentiber beizuftigen.

EU-Verordnung Nr. 883/2004: Mit der Einbeziehung der berufsstandischen Versorgungswerke
in die Regelungen der VO Nr. 883/2004 ist das Antragsformular zur Auszahlung der
Rentenleistung um etwaige Angaben Uber zurtickgelegte Versicherungs- und/oder
Wohnzeiten in einem anderen Mitgliedsstaat der EU erweitert worden. Sollten Sie
Versicherungszeiten in einem anderen EU-Staat oder auch in einem anderen
Versorgungswerk zuriickgelegt haben, sind diese durch das antrag-annehmende
Versorgungswerk bzw. den Rententrager zu koordinieren. Spezielle Antragsformulare fur
EU-Staaten liegen beim Versorgungswerk vor.
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Uber eine Dynamisierung von Anwartschaften und Versorgungsleistungen wird jihrlich durch
die Vertreterversammlung des Versorgungswerkes auf der Grundlage der Ergebnisse des
Jahresabschlusses und des versicherungsmathematischen Gutachtens entschieden ({§ 29
Abs. 5 in Verbindung mit {§ 33).

Alterseinkiinftegesetz, wichtig fiir Leistungsbezieher:

Ab 01.01.2005 trat das Gesetz zur Neuordnung der einkommensteuerrechtlichen Behandlung
von Altersvorsorgeaufwendungen und Altersbeziigen (Alterseinkiinftegesetz — AltEinkG) vom
05.07.2004 in Kraft. Alle Leistungsbezieher des Versorgungswerkes (d. h. auch Empfanger von
Berufsunfahigkeitsrente, Witwen-/Witwer- und Waisenrente, Kinderzuschlag), die bereits vor
dem 01.01.2005 oder im Laufe des Jahres 2005 erstmals Rente bezogen haben, unterliegen
einer 50%igen Besteuerung dieser Rente. Die tatsachliche Steuerlast ergibt sich durch
Anwendung des jeweiligen personlichen Steuersatzes auf den besteuerbaren Rentenanteil von
50 %. Fur jeden neuen Rentenjahrgang erhéht sich der Besteuerungsanteil bis zum Jahr 2020
jahrlich um 2 %. Ab 2021 erhéht sich der Besteuerungsanteil jahrlich um 1 9%, bis schlieflich
im Jahr 2040 ein Besteuerungsanteil von 100 % erreicht wird (§ 22 Nr. 1 S. 3 a) aa) EStG).
Wichtig fur das Verstidndnis der Neuregelung ist die Tatsache, dass sich die schrittweise
Erhéhung des Besteuerungsanteils auf den Rentenjahrgang, das heifst auf den Zeitpunkt des
erstmaligen Rentenbezugs, bezieht und nicht zu einer fortlaufenden Erhchung der
Besteuerung fuhrt (sog. ,,Kohortenmodell“). Wer im Jahr 2005 in Rente gegangen ist, wird
somit auch in spateren Jahren nur mit dem auf seinen Rentenjahrgang (,Kohorte")
entfallenden Besteuerungsanteil von 50 % besteuert.

Die Festschreibung des Besteuerungsanteils gilt auch fiir die nachfolgenden
Rentenjahrgédnge. So wird beispielsweise bei einem Rentenbeginn im Jahre 2008 ein
Besteuerungsanteil von 56 % festgelegt, der wiederum lebenslang gilt. Die Festschreibung
des Besteuerungsanteils erfolgt in der Form eines bestimmten Rentenfreibetrages. Dies fuhrt
dazu, dass Rentenerhéhungen nach erstmaligem Rentenbeginn vollstandig in die
Besteuerung eingehen.

Mit der Verfugbarkeit der persénlichen Identifikationsnummer, die vom Bundeszentralamt fur
Steuern vergeben wird, sind alle Leistungsempfanger gesetzlich verpflichtet, diese dem
Versorgungswerk mitzuteilen.

Seit dem Jahr 2009 erfolgt durch das Versorgungswerk jahrlich die Meldung fur alle ab 2005
vorgehaltenen Daten an die Zentrale Zulagenstelle fur Altersvermégen (ZfA). Von dort aus
wird die Hohe der erhaltenen Leistung jahresweise an die zusténdige Finanzverwaltung
weitergeleitet.

e Mit der Satzungsanderung 2015 wurde die Kiirzung des Verrentungssatzes von 3,5 %
auf 2,25 % fur eingezahlte Beitrage ab dem 01.01.2016 in den Leistungstabellen
umgesetzt. Dartiber hinaus wurde ein Demographieabschlag von 0,2 % pro Lebensjahr
fur alle Jahrgéange ab 1951 eingefuihrt. Die festgesetzte Hochstgrenze des Abschlags
betridgt 10 %. Diese Mafinahmen dienten der Sicherung der Stabilitat und
Risikotragfahigkeit des Versorgungswerkes. Mit der Einfihrung des
Demographieabschlags wird die mit jedem Jahrgang langere Lebenserwartung und der
damit einhergehende langere Leistungsbezug ausgeglichen. Gleichzeitig wurde die
Festlegung getroffen, dass kiinftige Uberschiisse vorrangig zur Dynamisierung von
Anwartschaften verwendet werden, welche sich aus den Beitrdgen ab 2016 ergeben.
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5.2 Anspruch auf Altersruhegeld

Die wahrend der Teilnahme am Versorgungswerk eingezahlten Beitrage — sowohl die
Pflichtbeitrage als auch freiwillige Mehrzahlungen — werden mit bestimmten,
altersabhangigen Prozentsatzen verrentet ({§ 29).

Wie jeder Teilnehmer selbst seine anndhernde Rentenanwartschaft ausrechnen kann, ist aus
dem Anhang zur Satzung (Spalte 4 mit Symbol "RA) zu entnehmen. Es sei an dieser Stelle
aber nochmals darauf hingewiesen, dass sich jede Beitragsminderung auf die Hohe der
Rentenanwartschaft auswirkt.

Portalteilnehmerinnen und Portalteilnehmer kénnen eigenstindig im Portal Renten-
simulationen vornehmen.

Der Anspruch auf Altersruhegeld entsteht grundsatzlich mit Vollendung des 67. Lebensjahres
(§§ 26 Abs. 1).

Sollen bereits vor Eintritt in das Rentenalter Versorgungsanspriiche geltend gemacht werden,
so ist dies frihestens ab Vollendung des 60. Lebensjahres moglich. Das Altersruhegeld wird
fur jeden Monat, um den der Bezug der Rente vor Vollendung des 67. Lebensjahres beginnt,
entsprechend der Tabelle §§ 26 Abs. 2 gekirzt.

Mit der Satzungsanderung 2011 besteht fur alle ab dem 01.01.2012 eingetragenen
Kammermitglieder und damit Pflichtteilnehmer des Versorgungswerks ein Anspruch auf
vorgezogenes Altersruhegeld frilhestens ab Vollendung des 62. Lebensjahres.

Fur Renten, welche ab dem 01.01.2016 beginnen, ist der Demographieabschlag gemif
§§ 29 Abs. 4a zu berlcksichtigen.

Eine Beitragszahlung Uber das 67. Lebensjahr hinaus ist nicht méglich.

Sie kénnen aber den Beginn des Altersruhegeldes auf einen spiteren Zeitpunkt, maximal auf
den Ablauf des 72. Lebensjahres, verlegen (§ 26 Abs. 4 der Satzung). Ihr Altersruhegeld erhoht
sich dann fur jeden Monat, um den die Rente nach Vollendung des 67. Lebensjahres beginnt,
um 0,45 %.

Bitte beachten Sie, dass das Versorgungswerk keine Zuschusse zu den Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrigen von Leistungsempfingern tbernimmt.

Diese Regelung uber die Beitragstragung bei Versorgungsbeziigen beruht auf dem Grundsatz,
dass an der Beitragstragung Dritte neben oder an der Stelle des Versicherungspflichtigen nur
beteiligt werden kénnen, wenn ihre Heranziehung zur Beitragsbeantragung durch eine
besondere Verantwortung fiir die Beteiligung an der Finanzierung gerechtfertigt werden kann.
Bei den Versorgungsbeziigen sah der Gesetzgeber keine Berechtigung, neben dem
Versicherungspflichtigen selbst einen anderen Vermégenstrager, wie z. B. die
Versorgungswerke zur Beitragstragung heranzuziehen. Ausfthrlich hat sich das
Bundessozialgericht mit diesem Sachverhalt im Urteil vom 10.05.2006 (B 12 KR 5/05 R)
auseinandergesetzt.
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5.3  Anspruch auf Rente wegen Berufsunfihigkeit

Gemaf §f 25 ist ein Teilnehmer berufsunfahig, wenn er wegen Krankheit oder eines
kérperlichen Gebrechens oder von Schwéche seiner kérperlichen oder geistigen Kréfte auf
nicht absehbarer Zeit zur Austibung der Berufsaufgaben eines Architekten (§ 1 SachsArchG)
unfahig ist und aus diesem Grund seine berufliche Tatigkeit als Architekt eingestellt hat.

Der Teilnehmer ist verpflichtet nachzuweisen, dass die Architektentatigkeit fiir die Zeit der
Leistungsgewahrung eingestellt wurde. Bei seiner vortibergehenden Berufsunfahigkeit gilt die
berufliche Tatigkeit eines selbstindigen Teilnehmers als Architekt als eingestellt, wenn dieser
fur die Zeit einen Vertreter bestellt hat.

Bei angestellten Architekten ist darauf zu achten, dass sie ab dem Zeitpunkt der Zahlung der
Berufsunfahigkeitsrente entweder keinen Anspruch mehr auf Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall haben oder aber die bereits gezahlten Leistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit
zuriickerstatten mussen.

Wird ein Teilnehmer vor Vollendung des 60. Lebensjahres (bei Pflichtteilnehmern, deren
Pflichtteilnahme nach dem 31.12.2011 begriindet wird, vor Vollendung des 62. Lebensjahres)
als Architekt dauernd oder voriibergehend berufsunfihig, so ist er durch die
Berufsunfahigkeitsrente abgesichert ({§ 25, 29 Abs. 6). Ein arztliches Gutachten, dessen
Kosten der Teilnehmer zu tibernehmen hat, ist zur Prifung der Voraussetzung einer
Berufsunfahigkeit vorzulegen (§§ 25 Abs. 3). Die Berufsunfihigkeitsrente kann dauerhaft oder
befristet gewidhrt werden.

Die Hohe der Berufsunfihigkeitsrente errechnet sich aus den monatlichen Beitrigen gemif
§§ 29 Abs. 4 in Verbindung mit {§ 29 Abs. 6:

e Wenn Berufsunfihigkeit vor Vollendung des 55. Lebensjahres eintritt, wird die Hohe der
Berufsunfahigkeitsrente so errechnet, als habe der Teilnehmer Pflichtbeitrage bis zum
55. Lebensjahr gezahlt.

o Fallen in die Zeit, die fur die Durchschnittsbildung (die letzten 60 Kalendermonate vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit) herangezogen wird, Kindererziehungszeiten, so werden
diese bis zu einem Jahr je Kind bei der Durchschnittsbildung herausgenommen.

e Wenn Berufsunfihigkeit nach Vollendung des 55. Lebensjahres eintritt, erhilt der
Teilnehmer eine Rente, die sich aus den bis dahin geleisteten Beitragen nach
§§ 29 Abs. 4 errechnet.

Eine eigene angendherte Berechnung der Anwartschaft im Falle von Berufsunfahigkeit kann
mit Hilfe der im Anhang zur Satzung beigefligten Anlage, Spalte 3 (mit Symbol R!)
vorgenommen werden.

5.4  Anspruch auf Kinderzuschlag

Den in §§ 30 geregelten Kinderzuschlag erhalten Teilnehmer, die entweder
Berufsunfahigkeitsrente oder Altersruhegeld empfangen ({§ 27) und noch Kinder haben, die

sich in Ausbildung befinden. Der Kinderzuschlag wird bis langstens zur Vollendung des 27.
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Lebensjahres gezahlt. Die entsprechenden Voraussetzungen sind in §§ 27 Abs. 2 und 3
nachzulesen.

Der Kinderzuschlag wird in Hohe von 10 % des Rentenanspruchs festgesetzt; er betrigt
jedoch mindestens 30,00 € monatlich ({§ 30).

5.5  Anspruch auf Witwen-, Witwer- und Waisenrente

Der Uberlebende Ehepartner eines verstorbenen Teilnehmers am Versorgungswerk erhilt bis
zur eventuellen Wiederverheiratung Witwen- bzw. Witwergeld nach {§ 28, wenn die Ehe bis
zum Tode des Teilnehmers bestanden hat und bereits vor dem Bezug von Altersruhegeld
bzw. Berufsunfahigkeitsrente geschlossen wurde.

Wurde die Ehe nach Vollendung des 67. Lebensjahres bzw. nach Eintritt der Berufsunfahigkeit
des Teilnehmers geschlossen, so sind bestimmte Voraussetzungen an die Zahlung von
Witwen- oder Witwerrente geknuipft (§§ 28 Abs. 1).

Die Witwen- oder Witwerrente wird in Hohe von 60 % des erworbenen Rentenanspruches

gezahlt (§ 31).

Die Regelungen Uber die Versorgung von Hinterbliebenen sind auf Lebenspartner im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes entsprechend anzuwenden ({§ 23 a).

Anspruch auf Waisenrente ({§ 28 Abs. 1) haben Kinder verstorbener Teilnehmer am
Versorgungswerk unter den gleichen Voraussetzungen, die fur die Gewédhrung des
Kindergeldes zu erfullen sind (§§ 27, Ausnahme letzter Satz im §§ 27 Abs. 2).

Die Halbwaisenrente betrigt 15 % und die Vollwaisenrente 25 % des Anspruchs auf
Altersruhegeld (§§ 31).

5.6  Abfindung als einmalige Leistungen

Einmalige Leistungen werden dem versorgungsberechtigten Ehepartner des Teilnehmers am
Versorgungswerk auf Antrag bei dessen Wiederverheiratung gewéhrt. Die einmalige
Abfindung wird in Hohe des dreifachen Betrages der jahrlichen Witwen- oder Witwerrente
ausgezahlt. ({§ 32).

5.7  Versorgungsausgleich bei Ehescheidung

Werden Ehepartner geschieden, missen seit dem 01.09.2009, dem Inkrafttreten des Gesetzes
zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs (VAStrRefG), alle wahrend der Ehezeit
erworbenen Anspriiche auf Altersruhegeld halftig zwischen den Eheleuten geteilt werden, das
heiflt es findet eine Halbteilung jedes einzelnen Anrechts statt. Dies war notwendig, weil die
verschiedenen Versorgungssysteme nicht miteinander vergleichbar waren. Es findet daher
auch eine interne Teilung der erworbenen Anrechte beim Versorgungswerk statt, indem der
Ehezeitanteil des Teilnehmers mit Hilfe der Kapitalwerttabelle ({§ 35 Abs.7) in einen
Kapitalwert umgerechnet wird. Durch Halbierung dieses Kapitalwertes wird dann der sog.
Ausgleichswert ermittelt, aus welchem wiederum eine Rente flr den ausgleichsberechtigten
Ehepartner errechnet wird. Ist der ausgleichsberechtigte Ehepartner kein Teilnehmer am
Versorgungswerk, begrenzt sich der Anspruch im Leistungsfall auf den Ehezeitanteil der
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Altersrente. Aufgrund des dadurch verringerten Risikos gegentiber dem Versorgungswerk ist
dessen Altersrentenanspruch zum Ende der Ehezeit oftmals héher als der des
ausgleichpflichtigen Ehepartners. Der Teilnehmer hat jedoch die Méglichkeit, sein gekiirztes
Anrecht durch zusitzliche Zahlungen wieder zu erganzen.

Die Regelungen Uber den Versorgungsausgleich sind auf Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes entsprechend anzuwenden ({§ 23 a).

5.8 Mafdnahmen zur Rehabilitation

Das Versorgungswerk der Architektenkammer Sachsen kann gem. § 24 a der Satzung auf
Antrag Zuschusse zu Rehabilitationsmafinahmen gewahren.

Es handelt sich um eine Ermessensentscheidung des Versorgungswerkes. Ein
Rechtsanspruch auf einen solchen Zuschuss besteht nicht. Ein weiterer Kostenzuschuss zu
Rehabilitationsmafdnahmen fiir dieselbe oder eine dhnliche Diagnose wird erst nach Ablauf
von drei Jahren erneut gewdhrt (Regelabstand).

Antragsberechtigt sind Teilnehmer des Versorgungswerkes, die eine Anwartschaft auf Rente
wegen Berufsunfihigkeit haben (ab 1. Beitragszahlung) oder die bereits Rente wegen
Berufsunfahigkeit gemafs § 25 der Satzung beziehen.

Der Kostenzuschuss betragt regelmifig 75 % des Eigenanteils, der durch den Teilnehmer
aufzubringen ist. Kostenzuschiisse werden nur auf den Anteil der Aufwendungen gewihrt, der
nicht von einem anderen nach Gesetz, Satzung oder Vertrag zustidndigen oder verpflichteten
Kostentrdger lUbernommen wird. Das bedeutet, dass andere Kostentrager (z. B. gesetzliche
oder private Krankenkassen, gesetzliche Rentenversicherung, Berufsgenossenschaft,
Unfallkasse, Arbeitgeber als Beihilfeverpflichteter, Kriegsopferversorgung, Bundesagentur fur
Arbeit, Unfallversicherung, Haftpflichtversicherung Dritter) stets vorrangig in Anspruch zu
nehmen sind.

Sinn von Rehabilitationsleistungen ist es, eine Berufsunfihigkeit zu verhindern. Bei Vorliegen
einer Rehabilitationsbedurftigkeit (Gefdhrdung, Minderung oder Wegfall der Berufsfahigkeit)
kann daher ein Zuschuss zu den Kosten einer medizinischen Rehabilitationsmafinahme
inklusive der erforderlichen Unterbringung und Verpflegung gewihrt werden. Die Mafdnahme
soll nachvollziehbar zur Vermeidung oder Verzégerung des Eintritts einer Berufsunfihigkeit
bzw. zur Wiedererlangung der Berufsfahigkeit fihren.

Grundsitzlich sind nur stationire Rehabilitationsmafnahmen im Inland zuschussfihig. In
begriindeten Ausnahmefillen kann auch ein Zuschuss bei Durchfiihrung ambulanter
Mafnahmen gewihrt werden. Die durchfithrende Einrichtung muss dafiir entsprechend
qualifiziert sein. Das Versorgungswerk gewéhrt auf Antrag Zuschuisse zu medizinisch
notwendigen Fahrtkosten im Zusammenhang mit Reha-Mafinahmen bei Vorliegen einer
entsprechenden arztlichen Verordnung. Da Kosten fur Wahlleistungen (z. B.
Chefarztbehandlung, Einbettzimmer) regelmafig nicht medizinisch notwendig sind, bleiben
diese aufler Betracht, ebenso wie Zuschiisse fur Familienmitglieder.

Die RehabilitationsmaRRnahme muss innerhalb eines Jahres nach Bewilligung angetreten
werden.
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Die Antragsunterlagen erhalten Sie von der Geschiftsstelle des Versorgungswerkes der
Architektenkammer Sachsen.

6

Verwaltungsverfahren

Uber die Teilnahme am Versorgungswerk, iiber die H6he des zu zahlenden Beitrages
sowie Uber Versorgungsleistungen erteilt das Versorgungswerk einen schriftlichen
Bescheid ({§ 12 Abs. 2 Satz 2).

In Durchftihrung ihrer Tatigkeit sind die Mitarbeiter der Geschiftsstelle des
Versorgungswerkes ermichtigt, vom Teilnehmer Nachweise zur Priifung von
Sachverhalten zu verlangen ({§ 42 Abs. 1).

Die Empfinger von Versorgungsleistungen sind verpflichtet, dem Versorgungswerk jede
eingetretene Anderung, die die Leistungen des Versorgungswerkes beriihrt, binnen
eines Monats mitzuteilen ({§ 42 Abs. 2).

Die Auskiinfte werden durch das Versorgungswerk nach datenschutzrechtlichen
Grundsatzen verarbeitet und vertraulich behandelt.

Wird auf Grund einer nachtraglichen Uberpriifung der Rentenfestsetzungen oder
erhobenen Rentenanspriichen festgestellt, dass eine Leistung zu Unrecht abgelehnt,
entzogen, eingestellt oder zu niedrig bzw. zu hoch festgesetzt wurde, ist diese neu
festzustellen (§§ 43 Abs. 1).
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